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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА
ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Акционерное Общество «ТЕХНОФОРМ» осуществляет производство технических жидкостей для 
различных отраслей промышленности. Мы непрерывно работаем над повышением 
результативности и эффективности функционирующей на предприятии интегрированной 
системы менеджмента, включающей систему менеджмента ОЗБТ.

АкционерноеАкционерное Общество «ТЕХНОФОРМ» при осуществлении всех видов деятельности признает 
приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной 
деятельности.

Мы в полной мере осознаем свою ответственность перед работниками Организации и 
обществом в целом за создание безопасных условий труда, обеспечение промышленной и 
пожарной безопасности при осуществлении производственной деятельности.

НастоящуюНастоящую Политику следует рассматривать совместно с Политикой АО «ТЕХНОФОРМ» в 
области ИСМ.

Наши цели в области системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда 
формируются исходя из следующих приоритетов:

• последовательное снижение показателей аварийности и производственного травматизма 
• снижение рисков воздействия опасных производственных факторов на здоровье персонала
ОрОрганизации и возникновения чрезвычайных ситуаций на всех этапах проектирования, производства и 
распространения продукции
• обеспечение надежности работы оборудования для снижения риска аварий на производстве
и обеспечения устойчивого функционирования и развития производства Организации
• повышение готовности персонала организации к локализации и ликвидации последствий
чрезвычайных сичрезвычайных ситуаций и инцидентов на производстве, снижение их воздействия на персонал 
Организации путем внедрения соответствующих планов действий и процедур обеспечения 
безопасности
• обеспечение здоровых и безопасных условий труда и улучшение эргономики рабочих мест
• привлечение персонала Организации к деятельности по разработке и совершенствованию системы
менеджмента ОЗБТ и обеспечению выполнения требований системы менеджмента
• постоянное повышение квалификации и компетентности персонала в области ОЗБТ

РуРуководство Организации обязуется:
• информировать всех сотрудников о Политике и обеспечить понимание Политики сотрудниками
• способствовать применению риск-ориентированного процессного подхода для результативного
функционирования и постоянного улучшения системы менеджмента охраны здоровья и безопасности 
труда
• выполнять все применимые требования законодательства, требования и ожидания всех
заинтересованных сторон, а также требования международного стандарта ISO 45001


